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Zertifizierte profileon
Ausbildungen

geprufter Trainer und Berater BDVT
geprufter Business Coach BDVT

Akademie fur Trainer, Berater, Coaches
FUhrung und Verkauf

Profileon, Personal- & Organisationsentwicklung
Holderlinstrale 6
74405 Gaildorf

,pamit das Mdgliche entsteht,
muss immer wieder

das Unmagliche versucht werden.“*
Hermann Hesse
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profileon

rsonal-und Organisationsentwicklung

Qualitat und Motivation der Menschen im Unternehmen bestimmen heute
malgeblich den Erfolg der Unternehmen. Die schnellen Veranderungen im
Markt erfordern eine permanente Weiterentwicklung der Mitarbeiter.

Es ist Inre Aufgabe im Unternehmen diesen Prozess zu begleiten und die
erfolgreiche und zeitnahe Umsetzung zu gewéhrleisten!

Die Basis fir jede Fuhrungskraft, flr Trainer* und Coach ist eine moderne,
praxis- und umsetzungsorientierte Aus- und Weiterbildung.

* Die Bezeichnungen Trainer steht im gesamten Text auch fur Trainerinnen.

lhre Ziele: Sie wollen ...

... beruflich und personlich weiter kommen.

... lhre Zukunft erfolgreich als selbstandiger Trainer und Coach gestalten.

... als angestellter Trainer und Coach die Mitarbeiter unterstitzen.

... Ihre Flhrungsqualitdt um die Trainer-/ Coachkompetenz erweitern.

... Ihrer Berufung folgen und an sich arbeiten.

.. mit Instrumenten und Methoden andere Menschen bei lhrer beruflichen
Entwicklung begleiten.

... Leistung durch Coaching und Training entwickeln und optimieren.

... neutrale Selbstreflexion fiir eine realistische Standortanalyse.

.. Eigenmotivation flr eine kontinuierliche Weiterentwicklung.

... Menschen zum Entwickeln und Lernen motivieren.

... Untersttitzung geben um den Anforderungen im Job gerecht zu werden.

.. fir Unternehmen ein kompetenter Ansprechpartner fur die Erreichung
der Ziele sein.

Kein Mensch kann einen anderen davon uberzeugen, dass er sich &ndern soll.
Michael Birkenbihl

Ihr wichtigster Teilnehmer und Coachee sind Sie selbst.
Bernd Meurer (profileon)
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profileon ausgebildete Trainer und Coaches stellen sich den
Anforderungen und Zielen von Unternehmen:

>

» Sie sind kompetent in ihren Leistungen.
» Sie verstehen sich als Forderer und Begleiter der Wertschdpfung in der
Personal- und Organisationsentwicklung von Unternehmen.
4> Sie begleiten Unternehmen und Fiihrungskrafte engagiert, konsequent,
offen und ehrlich bis zur Erreichung lhrer Ziele.
£ Sie erstellen individuelle Konzepte und orientieren sich an der
Zielsetzung des Kunden/Unternehmens.

>

Die profileon Ausbildungen férdern daher Ihr/e...:

|4

Trainer- und Coachprofil (Omnipotenz oder Spezialist)
Authentizitat und Kongruenz mit den Methoden

Vorbildfunktion und Selbstdarstellung

Kommunikationsfahigkeit, Vielfalt der Verhaltensalternativen
Rollenverstandnis und Flexibilitat als Trainer und Coach, Prozess-
initiator und -begleiter

Problemldser bzw. Entwickler von Problemlosungsfahigkeiten
Entdecker und Foérderer von Potenzialen

Teilnehmerorientierung und -wahrnehmung

Selbstwahrnehmung und Selbstreflexion (Lernender unter Lernenden)
Innere Stabilitdt und Stressresistenz

Selbstverantwortung

|4

PR

|4

bbb

|4
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Die profileon Ausbildungen verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz und
bieten unterschiedliche methodische Ansétze flr lhre individuelle
Entwicklung zum Trainer und Coach:

£, Vorgesprach/Potenzialanalyse fir Lernplan
2 Hospitationen

£ Projektarbeiten

> Praxistraining in Intervallen

 Lerntagebuch

£ Ubungssequenzen

©. Reflektion der persénlichen Wirkung

£ Coachinggespréache

& Konfliktgesprache

£ Einzel- und Gruppenfeedback

£» Methodenvielfalt

£ Ubungen zu Rollenverhalten und Flexibilitat

£ Praxisbeispiele

£ Priifung und Zertifizierung durch den BDVT

Unser Lieblingsfeedback

Ich wusste genau was ich wollte! \

Als ich anfing, war mir noch nicht ganz bewusst,
was auf mich zukommt;

Waéhrend der Ausbildung wurde mir klar, was ich
mir da angetan habe;

Als ich fertig war, wusste ich, dass es die beste
Entscheidung meines bisherigen Lebens war.

K (Zitat einer Teilenehmerin)/
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Die profileon Trainerausbildung

Vor Beginn der Ausbildung findet ein Erstgesprach mit einem Ausbildungstrainer statt.
Sie erhalten Informationen uber Inhalte, Durchflihrung, Zeiteinsatz und die Komplexitat
der Ausbildung.
Voraussetzungen: Mindestalter 25 Jahre

3 Jahre Berufserfahrung

Kommunikative und zwischenmenschliche Fahigkeiten

Ich werde Trainer! Modul 1: 2,5 Tage
Pl_. o .

Prasentation mit Profil! Modul 2: 2,5 Tage
R|_. .. - .

Richtige Methoden zur richtigen Zeit! Modul 3: 2,5 Tage

O . - . |

Optimale Trainingserfolge erzielen! Modul 4: 2,5 Tage
Fo_...

Fit far die Zukunft! Modul 5: 3,0 Tage
| Im Team zum Erfolg! Modul 6: 2,5 Tage
L | .

Leistung durch Leidenschaft! Modul 7: 2,5 Tage
E _ .

Erfolgreich moderieren! Modul 8: 2,5 Tage

o .. . .
Orientierung im Methodenbaukasten! Modul 9: 2,5 Tage
Neue Konzepte und neue Kunden! Modul 10: 3,0 Tage

Prufung mit Zertifikat
Ich bin Trainer! geprufter Trainer und Berater BDVT*““
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Auszug aus unseren Inhalten:
. Personlichkeit und Selbstverstandnis als Trainer

. Wirkung und Auftritt als Trainer und Lernbegleiter

. Methodische und didaktische Gestaltung von Lernprozessen
. Kommunikation und Personlichkeit

. Teamentwicklungsprozess und Gruppendynamik

. Moderationsmethode

. Feedbackgestaltung und Evaluationsmethoden

. Lernziele und Trainerleitfaden

© 00 ~N o o b~ w N

. Akquise, Auftragsklarung und kundenorientierte Angebotskonzepte

Zertifikat:
profileon ist Mitglied im Trainer-Ausbildungs-Netzwerk TAN des BDVT.
Ziel des TAN ist es, die Qualitat des Trainerberufs auf hohem Niveau sicher zu stellen.

Die profileon Trainerausbildung orientiert sich an den Kriterien des ,Berufsbild Trainer
und Berater“des BDVT —Berufsverband der Trainer, Berater und Coaches in KoIn und
dem Berufskodex des Forum fur Werteorientierung in der Weiterbildung.

Die Qualifikation ist durch die Abschlussprifung nachzuweisen. Ein Zertifikat kront lhre
Ausbildung und berechtigt zum Flhren der geschitzten Berufsbezeichnung
,geprufter Trainer und Berater BDVT*“*

Zertifizierung !
Qualitst

Transparenz
-\ Integrita:
5\ egritdt
»(‘);

£
L7

Investition:
profileon Trainerausbildung 6.900,00 €
Seminarunterlagen 300,00 €

Incl. Erstgesprach, Fotoprotokolle, Hotline wahrend der gesamten Ausbildung.
Zzgl. Ubernachtung und Verpflegung im Kloster St. Josef. (z. Zt. 195- € je Modul)
Die Priufungsgebuhr fur die BDVT Zertifizierung betragt 300,00 €.

Die Preise verstehen sich zuziglich der gesetzlichen Mwst.
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Ausbildung zum , systemischen Business-Coach“*

Vor Beginn der Ausbildung findet ein Erstgesprach mit einem Ausbildungstrainer statt.
Sie erhalten Informationen uber Inhalte, Durchfiihrung, Zeiteinsatz und die Komplexitat
der Ausbildung.

Voraussetzungen: Mindestalter 25 Jahre

O =

5 Jahre Berufserfahrung

Kommunikative und zwischenmenschliche Kompetenz

Ich werde Coach!

Modul 1: 2,5 Tage

Prozesse als Coach gestalten!

Modul 2: 2,5 Tage

Richtige Methoden zur richtigen Zeit!

Modul 3: 2,5 Tage

Supervisionsmodul 1
Optimale Coachingerfolge erzielen!

SV 1: 2,0 Tage

Fordern und Fordern durch
richtige Interventionen

Modul 4: 2,5 Tage

Ich als Mensch im Coachingprozess!

Modul 5: 2,5 Tage

Lernprozess und Interventionen!

Modul 6: 2,5 Tage

Erfolgreich Einstellungen andern!

Modul 7: 2,5 Tage

Supervisionsmodul 2
Optimale Coachingerfolge erzielen!

SV 2: 2,0 Tage

Neue Konzepte und neue Kunden!

Modul 8: 3,0 Tage

Prufung mit Zertifikat

Ich bin Coach! ,geprufter Business-Coach BDVT““

Fuar die Inhouse-Ausbildung zur ,EFuhrungskraft als Coach im Vertrieb““bieten wir
Ihnen ein individuelles und modular gestaltetes Ausbildungskonzept an.
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Auszug aus den Inhalten:
Personlichkeit und Selbstverstéandnis als Coach

Coachingprozess und Gestaltung
Modelle, Ansatze und Prinzipien
Werkzeuge und Interventionen

Lern- und Verénderungsprozesse

Kommunikation und Personlichkeit
Fihrung und Management

1.
2.
3.
4,
S.
6. Coaching von Teams
1.
8.
9. Auftritt & Wirkung
10.

Existenzgrindung & Marketing

Zertifikat:
profileon ist Mitglied im Coaching-Ausbildungs-Netzwerk CAN des BDVT.
Ziel des CAN ist es, die Qualitdt von Coaching auf hohem Niveau sicher zu stellen.

Die systemische Business-Coachausbildung bei profileon orientiert sich an den Kriterien
des ,Berufsbild Business Coach“des BDVT —Berufsverband der Trainer, Berater und
Coaches in KoIn und dem Berufskodex des Forum fiir Werteorientierung in der
Weiterbildung.

Die Qualifikation ist durch die Abschlussprifung nachzuweisen. Ein Zertifikat kront lhre
Ausbildung und berechtigt zum Flhren der geschitzten Berufsbezeichnung

»geprufter Business Coach BDVT*“*

é Qualitst a

Transparenz
—\ Integritdt /..
L7

2
&
7
" i

Investition:
systemische Business-Coachaushildung 7.920,00 €
Seminarunterlagen 300,00 €

Incl. Erstgesprach, Fotoprotokolle, Hotline wahrend der gesamten Ausbildung.
Zzgl. Ubernachtung und Verpflegung im Kloster St. Josef. (z. Zt. 195,-€ je Modul)
Die Priufungsgebuhr fur die BDVT Zertifizierung betréagt 350,00 €.

Die Preise verstehen sich zuziglich der gesetzlichen Mwst.
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lhre VVorteile im Fokus:

Unser Ziel ist das gefestigte Trainer- oder Coachprofil des Teilnehmers
am Ende der profileon Ausbildungen.
Wir schaffen gemeinsam die Basis, dass Sie durchstarten kénnen!

Die profileon Ausbildungen verfolgen einen ganzheitlichen Ansatz und
bieten unterschiedliche methodische Vorgehensweisen fiir die individuelle
Entwicklung als Trainer oder Coach. Dabei legen wir ein Augenmerk auf
die Entwicklung Ihrer Personlichkeit.

Die erfolgreiche und professionelle Umsetzung
lhrer Trainer- und Coachkarriere stehen fur uns im
Fokus einer 12-monatigen Bildungskonzeption.

=== Systematisch aufeinander aufbauende Module die in
& der Regel am Wochenende stattfinden.

& Fir angenehme und ruhige Atmosphére sorgen die

=% Raumlichkeiten in unserem Kloster St. Josef.

Wir bieten lhnen:

£ 4 unterschiedliche, kompetente und engagierte Trainer und Coaches
> Bis zu 16 lahren Praxiserfahrung als Trainer, Berater und Coach

2. Erfahrungen im Business seit 31 Jahren

. Operative Erfahrung in Vertrieb und Management

4> Change Management Prozesserfahrung

&> Kompetenz in der Trainer-, Berater-, Coachausbildung

© Praktische Erfahrung als interner Trainer und Coach
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Die nachsten Termine

entnehmen Sie bitte der beiliegenden Ubersicht.
Sollten Sie keine vorfinden, schicken wir

lhnen gerne eine aktuelle Ubersicht zu.

Melden Sie sich bitte bei uns unter:
info@profileon.de

Kontakt:

profileon Akademie

Bernd Meurer

B.Meurer@ profileon.de

M.Voigt@ profileon.de

Unsere Partner:

col@ers world .

v
Colours World
Training, Coaching & Ausbildung
Kohnstrasse 53,
90478 Nurnberg,
+49 911 —48 00 669
+49 173 —98 22 155
www. coloursworld.de

profileon

rsonal-und Organisationsentwicklung

Personal- & Organisationsentwicklung

Holderlinstrasse 6, D-74405 Gaildorf
+49 7971 912000 oder +49 172 810 5589

Fur Osterreich, Schweiz, Sudtirol

Ursula Schock
Wirkungsmanagement
In der Stelle 5

78351 Bodman

+46 77 73 - 93 82 15

+49 172 - 7333115

www. Ursulaschock.de
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Mitglied im BDVT TAN + CAN

Trainer-Ausbildungs-Netzwerk
Coaching-Ausbildungs-Netzwerk

www. profileon.com
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